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OPREDELITEV IN NAMEN DOKUMENTA

SPLOSNI DEL

Letni delovni nacrt (v nadaljevanju LDN) je osrednji dokument, s katerim vrtec zagotavlja
nacrtno, organizirano in sistemati¢no uresnicevanje temeljnih ciljev predsolske vzgoje. Z LDN
dolo¢amo organizacijo dnevnega varstva otrok, oblike in vsebine vzgojnega in drugega dela,
namenjenega vsem predsolskim otrokom. Nacrtujemo obseg razporeditve otrok v oddelke,
kader, podrobno vsebino Zivljenja in dela Vrtca Kekéevi junaki pri OS Josipa Vandota Kranjska
Gora. LDN sprejme svet zavoda OS Josipa Vandota Kranjska Gora.

SPREMLJANJE IN REALIZACIJA LDN

Izvajanje LDN spremljajo nosilci za tekoce leto. Za celovito spremljanje uresnic¢evanja LDN je
odgovoren ravnatelj.

Nacin: poroc¢anje na sejah sveta zavoda in na sejah sveta starSev

Nosilci: ravnatelj

Rok: stalna naloga

TEMELJNA IZHODISCA

Vrtec je javni vrtec in izvaja program predsolske vzgoje. Celotno dejavnost v vrtcu izvajamo v
skladu z zakonodajo na podroc¢ju predsolske vzgoje. Cilji in naloge so identi¢ni temeljnim
nalogam vrtcev ter ciljem predsolske vzgoje, kakor jih opredeljuje Zakon o vrtcih (Ur. L. RS,
St.: 12/96 in 44/00).

CILJI IN NALOGE

CILJI PREDSOLSKE VZGOJE V VRTCIH SO:

e razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

e razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli¢nosti in sodelovanje v
skupinah

e razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje Custvenega dozivljanja in
izrazanja
neodvisnega misljenja,

e spodbujanje jezikovnega razvoja in uc¢inkovito ustvarjalno uporabo govora, kasneje tudi
branja in pisanja,
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spodbujanje umetniskega doZzivljanja in izrazanja,

spodbujane gibalnih sposobnosti in spretnosti,

spodbujanje znanj razlicnih podrocij znanosti in iz vsakodnevnega Zivljenja
razvijanje samostojnosti pri osnovnih higienskih opravilih in pri skrbi za zdravje.

TEMELJNE NALOGE VRTCA

Temeljne naloge vrtca so opredeljene z Zakonom o vrtcih in so:
» pomo¢ starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete zivljenja druzin in
otrok in ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti.
» Zagotavljanje pogojev za razvoj otrokovih dusevnih in telesnih sposobnosti, torej
gre za posameznika, za priznavanje njegove enakosti, individualnosti in
zagotavljanje potreb, ki jih ima vsak posameznik.

PREDSTAVITEV VRTCA Z ORGANIZACIJO DELA

IME: VRTEC KEKCEVI JUNAKI PRI OS JOSIPA VANDOTA KRANJSKA GORA
SEDEZ: KOROSKA ULICA 9, 4280 KRANJSKA GORA

ENOTA VRTCA: VRTEC RATECE, RATECE 18, 4282 RATECE-PLANICA

SEDEZ UPRAVE VRTCA: KOROSKA ULICA 12, 4280 KRANJSKA GORA

VRTEC KECEVI JUNAKI PRI OS J. VANDOTA KRANJSKA GORA je javni vrtec,
katerega ustanovitelj je OBCINA KRANJSKA GORA. Dejavnost vrtca je vzgoja in varstvo
predsolskih otrok. Delujemo v 3 stavbah, na 2 lokacijah. Otroci so razporejeni v 6 oddelkov.
Pomocnica ravnatelja za vrtec je dip.vzg. Sonja Richter.

Stran 4 od 22



Letni delovni nacrt 2025/2026
Vrtec Kekéevi junaki pri OS Josipa Vandota Kranjska Gora

VRTEC KEKCEVI JUNAKI
SKUPINAH:

- RAZPOREDITEV OTROK PO

PRVO STAROSTNO OBDOBJE — ENOTA KRANJSKA GORA:

SKUPINA | ODDELEK | STAROST | VPISANIH | STROKOVNI DELAVKI
OTROK OTROK
Sovice homogen 11 mesecev | 10otrok vzgojiteljica: Petra Vuzem
oddelek do 2 leti vzg. pomoc¢nica vzg.: NataSa Zavrl
Storzki heterogen 2 do 3leta | 10 otrok vzgojiteljica: Spela Mitrovi¢
oddelek vz(g. pomoc¢nica vzg.: Nina Rakovi¢

DRUGO STAROSTNO OBDOBJE:

SKUPINA | ODDELEK | STAROST | VPISANIH | STROKOVNI DELAVKI
OTROK | OTROK
RozZleti homogen 3—4 leta 14 otrok vzgojiteljica: Martina Cebulj
oddelek vzg. pomocnica vzg.: Mateja Klinar
Kozlicki homogen 4-5let 18 otrok vzgojiteljica: Jana Madon Brojan
oddelek pomocnica vzg.: Suzana Gregori
spremljevalka OPP: Tina Zerjav
Pavlovic¢
Kekci homogen 5-6 let 19 otrok vzgojiteljica: Sonja Richter
oddelek vzg. pomoc¢nica vzg.: Vesna Markelj
vzg. pomoc¢nica vzg.: Pika Cuznar

ENOTA VRTCA KEKCEVI JUNAKI: VRTEC RATECE

PRVO IN DRUGO STAROSTNO OBDOBJE:

SKUPINA | ODDELEK | STAROST | VPISANIH | STROKOVNI DELAVKI
OTROK OTROK
Volkci Kombiniran | 2 -5 let 14 otrok vzgojiteljica: Marjetka Susterci¢
oddelek vzg. pomoc¢nica vzg.: Anica

Davidovi¢
vzg. pom. Vzgojiteljice: Jerca Kramar
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VPIS V VRTEC:

S 1.9. 2025, je v Vrtec Kekéevi junaki in Vrtec RateCe vpisanih 85 otrok. Vrtec ima glede na
predpisane normative 3 prosta mesta v skupinah: Kekci in Volkci, $tiri prosta mesta v skupini
Kozlicki, 2 prosti mesti v skupini Sovice . Otrokom, ki bodo vpisani tekom leta bomo lahko
ponudili prosto mesto v oddelku, kjer je Se prostor in glede na otrokovo starost. Zavedamo se,
da je danes sluzba zelo pomembna, zato bomo skusali pomagati star§em, v kolikor bo to mozno,
s sprejemom otroka tudi med Solskim letom. V kolikor se bodo tekom leta zapolnila vsa prosta
mesta, z ze poveCanim normativom dveh otrok na oddelek, bo za sprejem novincev posebna
komisija, dolo€ena po pravilniku o sprejemu otrok v vrtec, ki ga je sprejel Obcinski svet Ob¢ine
Kranjska Gora, po Pravilniku o sprejemu otrok v vrtec, dolocila postopek sprejema otrok
novincev.

RAZPOREDITEV STROKOVNIH DELAVK

DELOVNO IME IN PRIIMEK DELOVNO IME IN PRIIMEK ODDELEK
MESTO MESTO
1 | VZGOJITELJICA PETRA VUZEM VZG. POM. NATASA ZAVRL 11 MES. -2
VZGOJITELJICE LET
2 | VZGOJITELJICA SPELA MITROVIC VZG. POM. NINA RAKOVIC 2D0O 3
VZGOJITELJICE LETA
3 | VZGOJITELJICA MARTINA CEBULJ VZG. POM. MATEJA KLINAR 3_4LETA
VZGOJITELJICE
4 | VZGOJITELJICA JANA MADON VZG. POM. SUZANA GREGORI 4-5LETA
BROJAN VZGOJITELJICE
SPREMLJEVALKA TINA ZERJAV
5 | VZGOJITELJICA SONJA RICHTER VZG. POM. PIKA CUZNAR 5-6 LET
VZGOJITELJICE VESNA MARKELJ
6 | VZGOJITELJICA MARJETKA VZG. POM. ANICA DAVIDOVIC IN 2-5LET
SUSTERCIC VZGOJITELJICE JERCA KRAMAR

POSLOVNI CAS VRTCA KEKECEVI JUNAKI IN VRTCA RATECE

VRTEC KEKCEVI JUANKI PRI OS J. V. KRANJSKA GORA IN VRTEC RATECE
poslujeta preko celega leta od 1. januarja. do 31. decembra. Solsko leto traja od 1. septembra
do 31. avgusta. StarSem nudita usluge 5 dni v tednu. V poletnih mesecih, t. j. julija in avgusta,
vrtec posluje s stevilom oddelkov, glede na vpisano Stevilo otrok, v skladu s predpisanim
normativom. Vrtec Kekéevi junaki v tem ¢asu vkljucuje otroke v dezurne oddelke. Vrtec enota
Ratece je med pocitnicami zaprt. Starsi, Ki potrebujejo varstvo za svojega otroka, le tega lahko
vkljucijo v oddelke v Vrtec Kekéevi junaki Kranjska Gora.

V casu Solskih pocitnic se poslovanje dezurnih oddelkov prilagodi Stevilu vpisanih otrok, v
skladu z normativi. Vrtec Kekcevi junaki med pocitnicami posluje z enakim poslovnim ¢asom,
z izjemo 24. in 31. 12., ko se poslovni ¢as za eno uro skrajsa in sicer od 6h do 15h. Vrtec enota
Ratece je med pocitnicami zaprt. Starsi, ki potrebujejo varstvo za svojega otroka, le tega lahko
vkljucijo v oddelke v Vrtec Kekéevi junaki Kranjska Gora.
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DNEVNI RED ODDELKOV V VRTCU KEKCEVI JUNAKI
VRTEC KEKCEVI JUNAKI POSLUJE OD 06:00 — 16:00 URE.

Od 06:00 — 07:30 ure se sprejemajo vsi otroci v oddelku 1. starostnega obdobja, v igralnici
skupine Storzki ali Sovice. V tem Casu se sprejema tudi Solske otroke (1. razred). Ob 7:00 uri
odhajajo Solski otroci v $olo, katere prevzame odgovorni ucitelj. Ob 07:30 uri odhajajo otroci
1. in 2. st. obd. v svoje igralnice. V popoldanskem ¢asu se zbirajo in oddajajo vsi otroci 1. st.
obd., od 15:00 do 15.15h, v igralnici skupine Storzki. Otroci 2. starostnega obdobja se zbirajo
in oddajajo, od 15h do 15.15h v igralnici skupine Kozli¢ki, od 15.15h do 16h, pa vsi v igralnici
skupine Kozli¢ki. ZdruZzevanje otrok ob prihodu in odhodu v vrtec je odvisno tudi glede na
priporo¢ila in navodila NIJZ in MIZS ob poveéani obolevnosti otrok.

ENOTA VRTCA KEKCEVI JUNAKI: VRTEC RATECE POSLUJE OD 06:00 DO
15:30 URE.

Urnik poslovanja vrtca se lahko spremeni, v kolikor se pokaZze potreba starSev in v kolikor SO
za spremembo prijavljeni najmanj 3 otroci. Stra$i imajo moznost potrebe po spremembi
poslovnega Casa vrtca izraziti v vlogi za vpis otroka v vrtec, ki jo oddajo ob vpisu otroka v vrtec
za tekocCe leto. Delovni €as se lahko spremeni, ¢e je razglasena epidemija in je potrebno program
izvajati v mehurckih- to pomeni, da ni zdruZevanja skupin, delo v skupinah pa mora biti
zakonsko kadrovsko pokrito .

URNIK DELA IN DELOVNA OBVEZNOST ZAPOSLENIH TER STROKOVNIH
DELAVK VRTCA

Urnik dela vseh zaposlenih je usklajen s potrebami vrtca, urnik strokovnih delavk je v celoti
prilagojen potrebam starSev.

Delovna obveznost strokovnih delavk je zakonsko opredeljena. UpoStevana je minimalna
zakonsko predpisana soCasna prisotnost obeh strokovnih delavk v oddelku.

Na urnik dela strokovnih delavk delno vplivajo tudi dejavnosti, ki jih strokovne delavke
nacrtujejo v letnem delovnem nacrtu oddelkov in plan dela vzgojiteljic in pomoc¢nic vzgojiteljic,
kjer so ¢asovno opredeljeni: pogovorne urice, sreCanja s starSi, aktivi vzgojiteljic, aktivi
strokovnih delavk, Studijske skupine in dodatna izobraZevanja, ki jih je mogoce nacrtovati.

ORGANIZACIJA PREHRANE

Posebno pozornost bomo posvecali kvaliteti prehrane in smernicam zdrave prehrane. Pri sestavi
jedilnikov bomo upostevali razlicno ponudbo zivil glede na letne Case. Pozornost bomo
posvecali kulturi prehranjevanja s poudarkom na samostojnosti in pravici do moznosti izbire.
Jedilnike sestavlja organizatorica prehrane v sodelovanju z vodjo vrtca in komisijo za prehrano.
Vrtec se bo tudi v tem Solskem letu pridruzil Ekoloskemu dnevu prehranjevanja (enkrat
mesec¢no malica in kosilo iz EKO zivil lokalnih pridelovalcev).
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PRIPRAVA IN TRANSPORT HRANE

Obroki v $olski kuhinji se pripravljajo v skladu s strokovnimi navodili tako, da v ¢im ve¢ji meri
ohranijo svojo biolosko vrednost. Razdeljevanje in transport organiziramo tako, da je pot
gotovih jedi ¢im hitrejSa, da pripravljena hrana ohrani svoje lastnosti. Pri obeh segmentih
izvajamo vse potrebne ukrepe, da zivila oziroma jedi ostanejo zdravstveno — higiensko
neoporecne. Priprava hrane poteka v kuhinji, v osnovni Soli. V Vrtec enota Ratece hrano
transportira hisnik, v termo posodi, v oddelke vrtca pa strokovne delavke, v transportnih
vozic¢kih.

HIGIENA DELA V KUHINJI

Posebno skrb bomo posvecali higiensko tehni¢nim pogojem kuhinj, teko¢emu vzdrZzevanju in
¢iS¢enju, vse z namenom, da obvarujemo zivila pred kontaminiranjem ter ohranimo zdravje
otrok in zaposlenih.
Na tem podro¢ju bomo svoja prizadevanja usmerjali v ve¢ smeri in sicer:

» Kontinuirano vzdrzevanje Cisto¢e v kuhinjah in sprotna odprava tehni¢nih napak,

» Dbrezhibna higiena zaposlenih,

» skrb za sprejemanje kvalitetnih zivil (javna narocila),

» kvalitetno in raznovrstno pripravljanje hrane.

V skladu s pravilnikom o posebnih ukrepih pri zastrupitvah in infekcijah s hrano in njihovem
prepreCevanju, bomo v centralni kuhinji in razdelilnih kuhinjah shranjevali reprezentan¢ne
vzorce hrane.

Sistematski nadzor nad prostori in opremo vrtca bo opravljal Zavod za zdravstveno varstvo
Kranj — izpostava Radovljica.

ZadolZeni za celotno organizacijo prehrane: vodja kuhinje, vodja vrtca, ravnatelj.

Izvajalci: vodja kuhinje, kuharji/kuharice, pomoc¢niki kuharjev/kuharic.

Jedilniki: vodja Solske prehrane.

Zadolzeni za redne pripombe o primernosti, sprejetosti s strani otrok in pestrosti prehrane:
strokovni delavci. Vodja vrtca se bo redno sreCevala z organizatorji prehrane, kjer bodo
obravnavali pripravo jedilnikov.

KULTURA PREHRANJEVANJA

Vzgoja kulturnih in spostljivih prehrambenih navad,

pestrost prehrane — otroci postopoma usvojijo razli¢ne okuse, spoznajo nacionalne jedi,
se navajajo na koli¢ino jedi, Usvojijo kulturo uZivanja hrane,

pravilna uporaba pribora,

casovno prilagajanje obrokov.

VV VY
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PROGRAMI

PROGRAM GLEDE NA STAROSTNA OBDOBJA

Vrtec bo v Solskem letu 2025/2026 izvajal dnevni program, Ki traja od 6 — 9 ur. Program je
namenjen predSolskim otrokom od dopolnjenega 11. meseca starosti do vstopa v osnovno $olo.

Dnevni program vkljucuje osnovni, obogatitveni in nadstandardni program.

V program oddelkov prvega starostnega obdobja so vkljuceni otroci od dopolnjenega 11.
meseca do tretjega leta starosti;

v program oddelkov drugega starostnega obdobja so vkljuceni otroci od tretjega leta starosti do
vstopa v Solo.

V program kombiniranega oddelka so vkljuceni otroci od dopolnjenega 2. do 5. leta starosti.

Otroci so vkljuéeni v kombinirane, homogene in heterogene oddelke.

PROGRAMI GLEDE NA TRAJANJE

Dnevni program predsolske vzgoje, ki traja od 6 — 9 ur, izvajamo v vseh nasih oddelkih v
dopoldanskem c¢asu.

Dnevni program je osnovna dejavnost institucionalne predSolske vzgoje v Sloveniji. To je jedro
dogajanja v vseh naSih predSolskih ustanovah. Dejavnost se odvija v vseh nasSih oddelkih, v
predpisanem poslovnem ¢asu. Program dnevne vzgoje se pri¢ne vsako leto 1. septembra in se
zakljuc¢i 31. avgusta, kar pomeni, da poteka 12 mesecev. V ta program so zajeti vsi otroci, Ki
jih starsi vpiSejo v vrtec in ga potem obiskujejo do izpisa oziroma do vstopa v Solo. Obsega
vz(gojo, varstvo in prehrano otrok.
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VSEBINSKA PREDSTAVITEV PROGRAMOV

STROKOVNA IZHODISCA PROGRAMOV

Strokovni svet RS za splo$no izobraZzevanje je 20.2.2025 sprejel nacionalni dokument —
Kurikulum za vrtce. Kurikulum je nadgradil Kurikulum za vrtca (1999). V vrtcu smo priceli
uvajati nadgrajen Kurikulum 1. septembra 2025. Kurikulum za vrtce je dokument in pomeni
strokovno podlago za delo v vrtcih. Kurikulum za vrtce(2025) je konceptualno in sodobno
zasnovan dokument, v skladu z novejSimi teoreticnimi spoznanji o zgodnjem ucenju otrok,
mednarodnimi priporo¢ili in smernicami o visokokakovostni predSolski vzgoji v vrtcih ter
zahtevanmi Casa, v katerem zivimo.

OSNOVNI PROGRAM

To je program, ki ima strokovno podlago v Kurikulumu in ga strokovne delavke pripravijo in
opredelijo v Letnem delovnem nacrtu. Z njim seznanijo ob zacetku leta starSe. Zagotovljen je
vsem otrokom, ki obiskujejo vrtec.

Dejavnosti se planirajo tematsko in projektno, zapisane v Letnem delovnem nacrtu oddelka, ki
mora biti na vidnem mestu, dostopno vsem. StarSi imajo pravico biti seznanjeni z vsebinami
dela v vrtcu, se o tem z otrokom pogovarjati in nadgrajevati. Metode in oblike dela strokovne
delavke izbirajo glede na zastavljene cilje in razvojne znacilnosti otrok.

CILJI KURIKULUMA ZA VRTCE

1. Vsem otrokom zagotavljati okolje za dobro pocutje, ustveno varno navezanost ter
ustrezne pogoje in spodbude za celovit razvoj, pridobivanje novih izkusSenj, spretnosti
in znanja.

2. Otrokom omogocati pogoste in kakovostne medsebojne socialne odnose, delovanje v
skupini in druzbi ter spodbujati razvoj samozavedanja in empatije, socialnega
razumevanja, spretnosti sporazumevanja in pogovarjanja ter sodelovanja.

3. Pri otrocih spodbujati oblikovanje temeljnih druzbenih norm in vrednot, kot so
¢lovekove previce in dolznosti, enakost, svoboda, strpnost, odgovornost do sebe, drugih
zivih bitij in okolja, spoStovanje dogovorjenih pravil.

4. Otrokom zagotavljati pogoje za ozavescanje o individualnih in skupinskih razlikah in
njihovo izrazanje glede na spol, socialno, ekonomsko in kulturno ozadje, svetovni
nadzor, narodno in jezikovno pripadnost, posebnosti v razvoju.

5. Omogocati razvojno inovativno, fleksibilno in uravnotezeno izvedbo dejavnosti
kurikuluma za vrtce v razli¢nih programih za predSolske otroke.

6. Vzgojiteljicam omogocati uporabo razli¢nih metod, pristopov in vsebin za spodbujanje
razvoja ucenja otrok, upostevajoc razvojne zancilnosti in potrebe razli¢no strarih otrok,
spoznanja vzgojno-izobrazevalnih ter drugih znanstvenih ved, s posebnim poudarkom
na otroski igri.

7. Vzgojiteljicam omogocati avtonomno in strokovno odgovorno delo v vrtcu, ki temelji
na samoevalvaciji.
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8.

9.

Razumeti Cas in prostor kot dva klju¢na elementa kurikuluma, ki otroku omogocata
varnost, izbiro, individualno izrazanje in tudi moznost umika.

Vzpostavljati kakovostno, sistematicno in sprotno informiranje starSev v vrtec
vkljucenih otrok, sodelovanje s starS§i pri nacrtovanju in izvajanju posameznih
dejavnosti v vrtcu, v korist otrok in upostevajo¢ strokovno avtonomijo vrtca.

NACELA URESNICEVANJA CILJEV KURIKULUMA ZA VRTCE

©oo~N® O~

Nacelo zagoravljanja otrokove vklju¢enosti in moZznosti za ucenje na
razli¢nih podroc¢jih dejavnosti.

Nacelo spodbujanja komunikacije, razli¢énih na¢inov izrazanja ter govorno-
jezikovnega razvoja.

Nacelo zagotavljanja enakih moZnosti, prepoznavanja in upoStevanja
razli¢nosti med otroki in druZinami, inkluzije in medkulturnosti.

Nacelo sistemati¢nega vzgajanja za temeljne druZbene norme in vrednote.
Nacelo odprtosti kurikuluma, avtonomnosti in strokovne odgovornosti.
Nacelo uravnoteZenosti in usklajenosti ter moznosti izbire.

Nacelo strokovne utemeljenosti kurikuluma.

Nacelo razvojno-procesnega pristopa.

. Nacelo horizontalne in vertikalne povezanosti.

lO Nacelo sodelovanja s starsi.

11.Nacelo sodelovnaja z okoljem.

12.Nacelo timskega pristopa.

13.Nacelo trajnostnega razvoja.

14 Nacelo nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja.

OTROK YV VRTCU

YVVYY

Razvoj in ucenje v predsolskem obdobju,

pocitek, hranjenje in druge vsakodnevne dejavnosti kot element kurikula,
odnosi med otroki, med otroki in odraslimi v vrtcu, socialno ucenje,
prostor kot element kurikula,

sodelovanje s starsi.

PODROCJA DEJAVNOSTI

>
>

gibanje,
jezik,
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umetnost,
druzba,
narava,
matematika.

YV VY

MORALNI RAZVOJ, SKRB ZA ZDRAVJE, GIBANJE, VARNOST, PROMETNA VZGOJA
so dejavnosti, ki se kot rdeca nit prepletajo skozi vsa podrocja in so del nacina Zivljenja in dela
Vv vrtcu.

PREDLAGANE VSEBINE IN DEJAVNOSTI predstavljajo mozne poti in nacine
uresniCevanja ciljev, ki jih strokovne delavke po svoji strokovni presoji vkljucujejo v vzgojno-
1zobrazevalni proces.

ZDRAVSTVENO VARSTVO, VZGOJA IN ZDRAVJE

Izvajali bomo dejavnosti, ki zagotavljajo ohranjevanje in krepitev zdravja otrok in delavcev ter
preprecevanje bolezni in poskodb.

Posvecali bomo vso pozornost higieni in zdravi prehrani,

organizirali vsakodnevno bivanje na prostem,

skrbeli za ustrezno prezracevanje prostorov,

skrbeli za ustrezno varnost pri organizaciji dejavnost otrok,

bili v povezavi z zdravstvenim domom Jesenice — zobozdravstveno sluzbo za izvajanje
higiene zob, Zavodom za zdravstveno varstvo Kranj in zdravstvenim domom Kranjska
Gora.

VVVYVYY

ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA

» Seznaniti otroke s tehniko pravilnega umivanja zob, ogled filma o zdravi prehrani (I1zvajalec
strokovne delavke ZD Jesenice )

OBOGATITVENI PROGRAM

Obogatitveni program se delno izvaja integrirano z osnovnim programom in ga delezni vsi
otroci v skupini (izleti, obiski kulturno zgodovinskih ustanov, obiski umetnikov v vrtcu,
praznovanja, delavnice). Star$i se o programu odlo¢ajo na roditeljskih sestankih v zadetku
Solskega leta in med letom. Obogatitveni program, ki ga izvaja posamezen oddelek, je
predstavljen in zajet v Letnem delovnem naértu posameznega oddelka, obogatitveni programi,
ki ga izvajajo vsi oddelki vrtca in vkljucuje razna praznovanja, predstave, prireditve in razstave,
je predstavljen in zajet v Letnem delovnem naértu vrtca. Le-tega potrdi svet starSev.
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| SEPTEMBER

Nacrtovana dejavnost

Izvajalci

Uvajalni mesec otrok v oddelke

Strokovne delavke
in star$i

Praznovanje prihoda jeseni: 23. 9. 2025 Jesenska
trznica na vrtu

Strokovne delavke

Mali soncek: gibalne dejavnosti

Strokovne delavke

Mnozi¢ni tek otrok (Atletska zveza
Slovenije)12.9.2025

Strokovne delavke
vrtca

Prvi koraki v promet: otroci spoznavajo varno pot in
se seznanjajo s pravili v prometu, ki veljajo v okolici
vrtca

Strokovne delavke
in Policija Kr. Gora

| OKTOBER | Naértovana dejavnost

Izvajalci

Teden otroka: 6. — 12. 10. 2025
Tema:Prijaznost ti bo krila dala - vedno reci
prosim in hvala.

Strokovne delavke

Prva predstava lutkovnega abonmaja Vv | Zunanji izvajalci
Ljudskem domu v Kr. Gori (21.10.2025)

Mesec varnosti: otroci se seznanijo s policijo,
gasilci, resevalci.

Strokovne delavke in
zunanji izvajalci

Evakuacija — pozarna vaja

Strokovne delavke in
hisnik Gasilci Ratece

Jesenske pocitnice

Strokovne delavke

NOVEMBER | Naértovana dejavnost Izvajalci

Mali sonéek: gibalne dejavnosti Strokovne delavke
Kamencek prijaznosti — projekt: | Strokovne delavke v skupinah
skupine: Storzki, Kozli¢ki, Kekci
Slovenski tradicionalni zajtrk Strokovne delavke
Ogled lutkovne predstave v | Zunanji izvajalci
ob¢inski knjiznici(21.11.2025)
Ogled lutkovne predstave v | Zunanji izvajalci, organizira LAS
Ljudskem domu -

| DECEMBER | Naértovana dejavnost Izvajalci
Umirjeni december Strokovne delavke

Obisk dedka Mraza in obdarovanje po skupinah | Strokovne delavke

DPM Kranjska Gora

Druga predstava lutkovnega abonmaja Vv | Zunanji izvajalec

Ljudskem domu v Kr. Gora in Lutkovnem
gledalis¢u v Ljubljani (11.12.2025)
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Mali sonéek: gibalne dejavnosti

Strokovne delavke

Praznovanje prihoda zime: 22. 12. 2025

Strokovne delavke

Novoletne pocitnice

Strokovne delavke

| JANUAR | Naértovana dejavnost Izvajalci
Mali soncek: gibalne dejavnosti — zimski Sporti, | Strokovne delavke
te€aji, zimski izleti Zunanji izvajalci Sporta
| FEBRUAR | Naértovana dejavnost Izvajalec
Mali soncek: gibalne dejavnosti — zimski $porti, | Strokovne delavke
tecaji, zimski izleti Zunanji izvajalci Sporta
Slovenski kulturni praznik — 8. 2. 2026 Strokovne delavke
Predstavitev aktualne literarne vsebine v Solski
knjiznici
Pust — 17.2.2026 Strokovne delavke
Obisk knjiznice Strokovne delavke
Tretja predstava lutkovnega abonmaja v Ljudskem | Zunanji izvajalec
domu v Kranjski Gori(5.2.2026)
Zimske poditnice Strokovne delavke
| MAREC Nadrtovana dejavnost Izvajalci

Mali soncek: gibalne dejavnosti — zimski Sporti,
teCaji, ogled Poletov v Planici

Strokovne delavke
Zunanji izvajalci Sporta

Praznovanje prihoda pomladi — 21. 3. 2026

Strokovne delavke

| APRIL | Naértovana dejavnost Izvajalci
Mali sonc¢ek: gibalne dejavnosti — Krajsi in daljsi izleti | Strokovne delavke
v naravo in okolico, gibalne dejavnosti na prostem, v | Zunanji izvajalci Sporta
telovadnici, plavalni tecaj
Svetovni dan zdravja — 7. 4. 2026 Strokovne delavke
Svetovni dan zemlje — 22. 4. 2026 Strokovne delavke
Cetrta predstava lutkovnega abonmaja v Ljudskem | Zunanji izvajalec
domu v Kranjski Gori(10.4.2026)
Prvomajske pocitnice

| MAJ | Naértovana dejavnost Izvajalci

Mali soncek: gibalne dejavnosti — tecaj rolanja,
kolesarjenje, voznja s skiroji, krajsi in daljsi izleti v
naravo in okolico, orientacijski pohod, kros

Strokovne delavke
Zunanji izvajalci Sporta

Zakljucni izleti in tabori z nocitvijo

Strokovne delavke
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Kekéeva dezela

Zunanji izvajalci

Fotografiranje otrok

Zunanji izvajalec

| JUNIJ | Nacrtovana dejavnost

Izvajalci

zakljucek programa

Mali soncek: gibalne dejavnosti — krajsi in daljsi izleti
Vv naravo, gibalne dejavnosti na prostem, v telovadnici,

Strokovne delavke
Zunanji izvajalci Sporta

Ratece

Zaklju¢na prireditev Vrtca Kekcéevi junaki v Vrtca

Strokovne delavke

Letovanje otrok v Pineto — 7 dnevno letovanje

Zunanji izvajalci:
ZDPM Jesenice
DPM Kranjska Gora

v Kranjski Gori(4.6.2026)

Peta predstava lutkovnega abonmaja v Ljudskem domu

Zunanji izvajalec

Praznovanje prihoda poletja

Strokovne delavke

PROJEKTI, V KATERE SO VKLJUCENI VSI ALI LE POSAMEZNI ODDELKI:

prireditvah v kraju (Vaski dan v
Ratec¢ah) in izven njega

Projekti Dejavnost Cas Izvajalci
izvajanja
Mali sonéek Sportno-gibalni program za 1.9.2025 - | Zavod za Sport
otroke od 2.- 6. leta starosti 30.6.2026 | Planica in strokovne
delavke
Varno s soncem Sodelovanje z Zavodi za Poletje in | Zavod za
zdravstveno varstvo zima zdravstveno varstvo
in strokovne delavke
Cici Vesela Sola Sodelovanje z Mladinsko knjigo | 1.10.2025 | Mentorice Cici
— Cicido in ciciban -30.6.2026 | vesele Sole —
Za otroke 2. starostnega obdobja strokovne delavke
Bralna znacka Za otroke kombiniranega 1.9.2025 — | Strokovne delavke v
oddelka in 2. starostnega 30.6.2026 | sodelovanju s starsi
obdobja — redni obiski Ob¢inske in knjizni¢arkami
in Solske knjiznice, predstavitev
slikanice, pravljice (otrok
samostojno pripoveduje ob
slikah), uganke, pesmice.
Medeni zajtrk Medeni zajtrk z medom Vsak 2. Zaposleni v Solski
zgornjesavskih ¢ebelarjev petek v kuhinji in strokovne
mesecu delavke
Folklora Ljudski plesi v vrtcu Ratece in 1.9.2025 — | Strokovne delavke
nastopi folklorne skupine na 30.6.2026
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Zdravje v vrtcu Skrb za zdravje in zdravo 1.9.2025 — | Strokovne delavke
okolje. Vkljucitev v projekt 30.6.2026
Zdravje v vrtcu in izvajanje
predlaganih vsebin za tekoce
leto.
CAP program za Primarno preventivni program, | 2025-2026 | Tina Kralj,
preventivo nasilja ki ponudi pozitiven nacin za Spela Mitrovié
in zlorabe otrok obravnavo resne in zahtevne
teme kot sta nasilje in spolna
zloraba otrok.
Kamencek Otroci s strokovnimi delavkami | 2025-2026 | Spela Mitrovi¢
prijaznosti pripravijo kamencke prijaznosti, Nina Rakovic
ki jih potem podarijo naklju¢nim Jana Madon Brojan
mimoidocim. Suzana Gregori
Tina Zerjav Pavlovi¢
Sonja Richter
Vesna Markelj
Pika Cuznar
365 dni telovadimo | Izvedba projekta v skupini 2025-2026 | Spela Mitrovi¢
vsi Storzki in Kozli¢ki. Nina Rakovic
Jana Madon Brojan
Suzana Gregori
Tina Zerjav Pavlovi¢
Medgeneracijsko Mesecna druzenja Storzki in 5. 2025-2026 | Spela Mitrovi¢
druZenje razred OS Nina Rakovic
Ciciban planinec Planinski izleti oz. pohodi 2025-2026 | Jana Madon Brojan
Suzana Gregori
Igralnica Celoletni kroZek za u¢ence 8.in | 2025-2026 | Spela Mitrovi¢
9. razreda OS Josipa Vandota, ki Nina Rakovi¢
jih zanima poklic vzgojitelja/ice.

NADSTANDARDNI PRIGRAM: PROGRAMI, KI JIH FINANCIRA OBCINA
OZIROMA STARSI OZ. DRUSTVA
Programi, ki se izvajajo poleg rednega programa, ki je oblikovan na osnovi splosno —
veljavnega vsebinskega programa za vrtce, se pristevajo med nadstandardne programe.

Program Vsebina Izvajalci Financiranje
MALI Tecaj alpskega smucanja | Strokovna delavka vrtca Obcina
SONCEK za otroke letnika 2020 in zunanji izvajalci —

smucarska Sola
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Tabor (planinski, Strokovne delavke in Obcina
kmetija) ali tabor z zunanji izvajalci
nocitvijo
Tecaj teka na smuceh —
Vrtec Ratece, Vrtec Strokovne delavke
Kekcevi junaki
Plavalni tecaj za otroke Strokovne delavke vrtca | Obcina
letnika 2020 in zunanji izvajalci
Tecaj rolanja za otroke Zunanji izvajalci Obcina
letnika 2020
Drsanje Strokovne delavke vrtca Obcina
Lutkovni 5 predstav Zunanji izvajalci Starsi
abonma
Ciciban Planinski izleti, krozek in | Strokovne delavke in Obcina
planinec tabor
Letovanje Letovanje za 7 dni preko | Zunanji izvajalec Stars$i, obcina,
DPM Kr. Gora ZDPM Jesenice

PROGRAM SODELOVANJA Z OKOLJEM:

Institucija Dejavnost

Policija Kr. Gora Obisk policije in policista v vrtcu

Gasilci Kr. Gora in Rate¢e-Planica Obisk gasilcev in evakuacija

Smucarska Sola Bernik Tecaj alpskega smucanja in izposoja opreme

Agencija Julijana Obisk Kekceve dezele

LTO Kr. Gora Vstopnice za tekaske proge

ZD Kranjska Gora in Jesenice Obisk medicinske sestre

GRS Kr. Gora in Ratece-Planica Planinstvo

Cebelarsko drustvo Obisk Eebelarjev, oskrba z medom

RTC Zi¢nice Kr. Gora Tecaj alpskega smucanja in hramba smuci med
teCajem

Dom za ostarele Viharnik Obiski otrok v domu, nastopi in delavnice

KajZzn'kova domacija Obisk muzeja

Planinski muzej v Mojstrani Obisk muzeja

Resevalna postaja Bled ali Jesenice Obisk resevalca

Lekarna Kr. Gora Obisk lekarne

Obcinska knjiznica Kr. Gora in Ratece- | Obisk knjiznice

Planica

Turisti¢no drustvo Ratec¢e — Planica Vaski dan, Projekt Turizem

Krajevna skupnost Ratece - Planica

Hotel Ramada Plavalni tecaj

Obcina Kranjska Gora

Osnovna Sola J. V. Kr. Gora Medgeneracijsko sodelovanje

ZDPM Jesenice Dedek Mraz

DPM Kranjska Gora Letovanje otrok v Pineti

Gasilci Ratece Obisk gasilskega doma
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IZOBRAZEVANJE IN STROKOVNO 1ZPOPOLNJEVANJE STROKOVNIH
DELAVK VRTCA

CILJI:

Individualni strokovni razvoj

Ucinkovita informativnost posamezne strokovne delavke
Dobri medsebojni odnosi

Napredek v stroki

Dvig strokovne suverenosti in osebnostna rast
Spodbujati strokovno avtonomnost in odgovornost

VVVVVYY

Vsem strokovnim delaveem bomo omogocili spremljati novosti na podrocju predsolske vzgoje.
IzobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje delavcev in delavk v vrtcu obsega:

> Stalno strokovno izpopolnjevanje strokovnih delavk (SS in individualno)
» Interno izobrazevanje strokovnih delavk
» Udelezba na sreCanju strokovnih delavcev Gorenjske: Skupna je mladost

INTERNO IZOBRAZEVANJE

V Solskem letu 2025/2026 bodo v vrtcu izvedena interna izobrazevanja, ki jih bodo izvajale
vzgojiteljice, ki se bodo udelezile dolocenih seminarjev. Vsebino le-teh bodo posredovale se
ostalim strokovnim delavkam na aktivih strokovnih delavk.

Na aktivih strokovnih delavk bodo v tem letu potekale strokovne diskusije o odstopanjih v
razvoju pri otrocih.

STROKOVNA PREDAVANJA, STROKOVNA EKSKURZIJA

Glede na ponudbo med letom bomo organizirali predavanja oziroma izobrazevanja za kolektiv
strokovnih delavk v vrtcu, v interesu zaposlenih in finanéni zmoznosti.
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PROGRAM DELA STROKOVNIH ORGANOV

CILJI:
URESNICEVANJE KURIKULUMA.

STROKOVNI AKTIV ZA STROKOVNE DELAVKE

Strokovne aktive sestavljajo vzgojiteljice, vzgojiteljice pomoc¢nice vzgojiteljic. Strokovni aktivi
obravnavajo vzgojno delo in naloge, organizacijo razli¢nih dejavnosti in praznovan.

VSEBINA:
» Nacrtovanje zivljenja otrok v vrtcu, organizacija praznovanj.
» Nacrtovanje sodelovanja s starsi.
» Prenasanje informacij in dogovorov s sestankov, seminarjev.
» Organizacija skupnih aktivnosti-projektov in prireditev, ureditev enote, kabinetov, ipd.

STUDIJSKE SKUPINE

Studijske skupine sestavljajo strokovne delavke vrtcev Gorenjske. V $tudijskih skupinah se
izobrazujejo vzgojiteljice in Vzgojiteljice pomocnice vzgojiteljic hkrati.

Aktivno sodelovanje z zapisi dejavnosti glede na program in vsebino sreanj oziroma
sestankov.

PRAKSA DIJAKOV SREDNJE VZGOJITELJSKE SOLE Jesenice bo potekala v naSem
vrtcu po predhodnem skupnem dogovoru s $olo. V Solskem letu 2025/2026 bodo v nasem vrtcu
prakti¢ni pouk opravljale 4 dijakinja srednje vzgojiteljske Sole Jesenice.

SODELOVANIJE S STARSI

Veliko pozornost bomo namenili sodelovanju s starSi, ki je pomemben vidik kakovostne
predsSolske vzgoje. Otroci prenasajo sporocila zivljenja iz vrtca v druzino, pomemben pa je tudi
vpliv otrokove druzine na Zivljenje otroka v vrtcu, le tako se lahko v vrtcu oblikuje otrokova
samopodoba. StarSi imajo pravico sodelovati v avtonomnost vrtca.

Star$i s0 sestavni del zivljenja in dela v vrtcu. Sodelovanje je nujen pogoj za dopolnjevanje
druzinske in vrtéevske vzgoje otroka. V vrtcu si prizadevamo za prijetno medsebojno
komunikacijo in skusamo z njo poglobiti medsebojne odnose ter oblikovati pogoje za uspesno
sodelovanje in vkljucevanje starSev v Zivljenje posameznega oddelka. V vrtcu nenehno i§¢emo
oblike in vsebine, ki nam omogocajo ¢im kvalitetnejSe povezovanje s star$i. Preko aktivnih
oblik sodelovanja star$i nevsiljivo spoznajo razvojne zakonitosti otrok. Imamo moznosti
izmenjati izkusnje ter se uciti drug od drugega. Zelo pomembno je, da so starsi vkljuceni v
opazovanje otrok in da imamo dogovorjene metode in cilje. Brez poglobljenega zaupanja med
osebjem in star$i, pa kakovostno sodelovanje ni mogoce. Otroci imajo mnogo sposobnosti in
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zmoznosti, zato ne podcenjujmo tega. Ob skupnem, sozvo¢nem vzgojnem delu (sistematicnem
delu), lahko pripeljemo otrokov razvoj na nekem podrocju tudi dale¢ preko meja nasih
pri¢akovan;!

V leto$njem letu smo za kvalitetnejSe sodelovanjem starSem zopet ponudili aplikacijo E-
asistenta, preko katere bodo prejemali vsa potrebna obvestila v zvezi z njihovim otrokom.
Aplikacija pa nudi tudi Se nekaj drugih moznosti. Aplikacijo smo ponudili vsem starSem otrok
iz vrtca.

UVAJANJE OTROK V VRTEC - Prvo tesnejse sodelovanje je potrebno pri uvajanju

otroka v vrtec. Otrok ima pravico in potrebo po postopnosti vklju¢evanja v vrtec. To pomeni,
da je naSa dolZnost starSem omogociti in jim s strokovnimi nasveti pomagati pri tem koraku.
Prav tako je dolznost starSa, da otroku pri zadovoljevanju te potrebe pomaga.

StarSi imajo moznost sodelovati pri nacrtovanju Zivljenja v skupini in v vrtcu.

Spodbujamo jih, da aktivno sodelujejo v razli¢nih dejavnostih, ki potekajo v dopoldanskem
¢asu, in v razli¢nih obogatitvenih programih.

Star$i imajo moZnost pogovarjati se s strokovnimi delavci.

S starS$i bomo sodelovali na razli¢ne nacine in sicer:

Postopno uvajanje otrok v vrtec,

sreCanja v obliki skupnih pogovorov - roditeljskih sestankih - datumi po dogovoru,
pogovorne ure,

skupni popoldnevi starSev, otrok in vzgojiteljic, tudi v obliki skupnih pogovornih ur,
skupna praznovanja,

obiski starSev v oddelkih,

skupni izleti, Sportno popoldne, delavnice,

sprotno informiranje starSev in individualni pogovori,

koti¢ki za starSe,

pisne informacije o delu, programih in aktivnostih v vrtcu,

oglasne deske,

spletna stran vrtca,

aplikacija E-asistent

VVVVVVVVVYVY VY

Nacért programov, srecanj in aktivnosti s starSi je sestavni del individualnega nacrta vsake
vzgojiteljice in pomo¢nice vzgojiteljice.

SOUPRAVLJANJE STARSEV PRI DEJAVNOSTI VRTCA

Za uresniditev interesov starSev se v Vrtcu in OS oblikuje Svet starSev, ki je sestavljen iz
posameznih predstavnikov vsakega oddelka vrtca in Sole.

Svet starSev:
- lahko predlaga nadstandardne programe;
- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah;
- daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca in o letnem delovnem nacrtu;
- obravnava pritozb starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom;
- razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki;
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi (Ur.l.RS 12/96).
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PROGRAM VODSTVENEGA DELA

RAVNATELJ SOLE

Ravnatelj svoje delo v skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(Ur.list RS Stev.: 12/96) in opisom dela in nalog v sistemizaciji delovnih mest.
Delo je povezano z vsemi dejavnostmi, navedenimi v tem nacrtu.

Sodeluje pri pripravi LDN.

Pripravi predlog sistematizacije.

Izdela normativni obseg vzgojiteljevega dela.

Spremlja in evalvira program.

Ureja pedagosko statistiko.

Predstavlja dejavnosti vrtca okolju in javnosti.

Predlaga napredovanje delavcev v nazive.

Hospitira pri dejavnostih v oddelkih.

Spremlja in ocenjuje delo ter uspeSnost delavk vrtca.

Spremlja delavce v odnosu do dela in delovnih sredstev.

VODJA VRTCA - pomoc¢nica ravnatelja

Pripravlja letni delovni nacrt vrtca in evalvacijo.

Pripravi vpis otrok in ureja vpisne liste ter razpored po skupinah.

Ureja in pomaga pri urejanju statisti¢nih podatkov.

Je pedagoski in organizacijski vodja vrtca.

Vodi aktive strokovnih delavk vrtca.

Pripravlja program izobrazevanja pedagoskih delavcev z njihovim sodelovanjem.
Pomaga pri mentorstvu pripravnikov.

Skrbi za opremo, igrace, didakticne pripomocke in material, drug potrosni material.
Skrbi za kontinuirano delo z vodstvom Solske kuhinje, vodjem prehrane in snazilkami.
Opravlja druge naloge po navodilu ravnatelja.

UPRAVLJANJE

Vrtec upravljamo v skladu z veljavno zakonodajo (Zakon o vrtcih, ZOFI, ustanovitveni akt,
pravilniki, ...).
» SVET ZAVODA v sestavi delavcev Sole in vrtca, predstavnikov ustanovitelja in
predstavnikov starSev.
» RAVNATELJ, ki predstavlja in zastopa vrtec, vodi strokovno delo in gospodarsko ter
finan¢no poslovanje vrtca.
» AKTIV STROKOVNIH DELAVK, ki obravnava in soodlo¢a o strokovnih vprasanjih
povezanih s pedagoskim procesom.
> SVET STARSEV, ki zagotavlja uresni¢evanije interesa star§ev pri vzgojnem delu in daje
pobude ravnatelju in svetu zavoda.
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EKONOMSKI POGOJI POSLOVANJA

Sredstva poslovanja vrtca se bodo oblikovala:
» Proracun obc¢ine Kranjska Gora.
» Oskrbnine starSev — podpis pogodb o placilu oskrbnin in pogojev poslovanja z vrtcem
(pogodbe se podpisejo ob sprejemu otroka v vrtec).
» Drugi prihodki.

INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE

V letu 2025/26 naértujemo urejanje vrta (enota Kranjska Gora ali Ratece), nakup sencila za
teraso skupine Kozlicki, nakup fotoaparatov za vrtec .

POTRDITEV LETNEGA DELOVNEGA NACRTA ZA SOLSKO
LETO 2025/2026

Na podlagi 3. ¢lena Pravilnika o dokumentaciji v vrtcu (Ur. List RS | $t. 41/97) in 21. ¢lena
Zakona o vrtcih (Ur. List RS, §t. 12/96) dolo¢i vrtec organizacijo in podobno vsebinsko
zivljenje in delo vrtca, ki ga sprejme Svet zavoda.

Na Svetu zavoda, dne je bil sprejet in potrjen LDN za Solsko leto
2025/2026

Predsednik sveta zavoda:
Milica Vukajlovi¢

Ravnatelj:
Mag. Marusa Bergel
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